PROCESSOS DE COACHING

' Llfe Coaching em detalhe.. PM*COACH

Diferentes Fases

Encontro Apresentacao geral acerca das diferentes caracteristicas do processo de coaching e realizagdo de um “DriveTest” onde se identificam os principais objectivos
Inicial ou tépicos a explorar em coaching e se facilita, simultaneamente, a avaliacdo da compatibilidade entre cliente e coach.

Auto Fase de convite a reflexdo pessoal do cliente, acerca da situagao atual, relativamente a cada um dos objectivos pretendidos, bem como dos seus diversos
Avaliagéo pontos fortes e vulnerabilidades mais relevantes.

Tal como nas empresas e nas equipas, a no¢ao de “missao” pode constituir, também no dominio individual. uma poderosa fonte de inspiragao, de motivagao e
.~ até de orientagdo. A miss@o ou propdsito de vida, apesar de nao dar respostas concretas sobre os desafios que a pessoa enfrenta, fornece poderosas pistas
Missao que permitem orientar a accao, clarificar a direc@o e alinhar e equilibrar esforcos. Trata-se de uma poderosa ferramenta no sentido da clarificagdo do caminho
de Vida a seguir e de atribuicao de sentido da agdo ou mesmo da vida.

Em termos de metodologia, procuramos destilar, de vérias narrativas de situages pessoais de profunda satisfagao, realizagao e criatividade, o que, de
comum, se encontra nelas. O output € a declaracdo de Missao de Vida do cliente.

E nesta fase que o coaching se centra sobre a concretizagio dos objectivos. E com base nos objetivos anteriormente definidos, e aps ponderagdo relativa
das suas prioridades, que se comegam a definir os contornos da sua concretizagao, dos planos de acdo e da andlise das forgas e vulnerabilidades pessoais
envolvidas. E principalmente nesta fase que se comecard a definir, com base na vivéncia experiencial do cliente, as aprendizagens-chave qi:e
longo do processo e que constituirdo uma poderosa fonte de referéncia para o futuro.

Exploracao

A fase de follow-up da prioridade ao compromisso para a agao e ao processo de aprendizagem in loco.
Follow E com base nos documentos que formalizaram objetivos e planos de agao e que identificaram orientages como a miss3o e aprendizagens de vida, que se
Up analisam sucessos e erros e se procedem a corre¢des de percurso, de atuagao e até de perspectiva.
Pretende-se, inclusivamente, promover a autonomia pessoal no sentido da criagdo de ferramentas, métodos e padrdes de monitoria individualizados que
realmente funcionem. Criar autonomia sustentada, € a sua orientacao central

Duracao maxima de 12 meses



